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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2026
PROCESSO SELETIVO E CONTRATAÇÃO DE PRESTADORES DE SERVIÇOS
PROJETO TÊNIS NA LAGOA – ANO II
Termo de Compromisso nº 1245/2026/MESP/SE/DPPIE/CGDPE-EXC | Processo nº 71000.072671/2024-04

O INSTITUTO MIRANIA GOMES BORGES, associação civil sem fins lucrativos, CNPJ nº 35.880.429/0001-03, torna público este edital para seleção e contratação de prestadores de serviços como Pessoa Jurídica (PJ/MEI), destinados à equipe multidisciplinar do Projeto Tênis na Lagoa – Ano II, executado conforme o Termo de Compromisso acima identificado.

1. DO OBJETO
Seleção de profissionais para prestação de serviços técnicos especializados, conforme as necessidades de execução e as metas do Projeto Tênis na Lagoa – Ano II.

2. DAS VAGAS
2.1 Assistente Social
Quantidade: 01 vaga | Carga horária: 24 horas semanais | Contratação: PJ
Atribuições: orientar socialmente as famílias dos beneficiários; acompanhar questões sociais do projeto; assessorar atividades de ensino, pesquisa e planejamento das atividades complementares; elaborar relatórios e pareceres técnicos, quando solicitado.
Requisitos: graduação em Serviço Social; registro ativo no CRESS; experiência comprovada mínima de 2 anos.
2.2 Monitor Esportivo
Quantidade: 02 vagas | Carga horária: 30 horas semanais | Contratação: PJ ou MEI
Atribuições: auxiliar professores e demais profissionais nas aulas; dar suporte operacional às atividades esportivas; organizar materiais e equipamentos; acompanhar os beneficiários.
Requisitos: experiência comprovada mínima de 2 anos como auxiliar de professores em aulas de tênis; conhecimento prático da modalidade.
2.3 Professor Provisionado de Tênis
Quantidade: 01 vaga | Carga horária: 30 horas semanais | Contratação: PJ ou MEI
Atribuições: ministrar aulas de tênis; planejar conteúdos técnicos e pedagógicos; avaliar o desempenho dos participantes; colaborar na organização de festivais e eventos esportivos.
Requisitos: experiência comprovada mínima de 2 anos na modalidade; registro ativo e obrigatório no CREF; experiência em projetos esportivos e sociais será diferencial.
2.4 Psicólogo
Quantidade: 01 vaga | Carga horária: 30 horas semanais | Contratação: PJ ou MEI
Atribuições: orientar psicologicamente crianças e adolescentes; realizar acompanhamento psicossocial; promover ações preventivas e educativas; elaborar relatórios técnicos.
Requisitos: graduação em Psicologia; registro ativo no CRP; experiência comprovada mínima de 2 anos.
2.5 Coordenador Pedagógico
Quantidade: 01 vaga | Carga horária: 30 horas semanais | Contratação: PJ
Atribuições: coordenar as atividades didático-pedagógicas; elaborar cronogramas e horários; organizar escalas de professores e monitores; orientar a equipe sobre conceitos sociais, educacionais e de cidadania; apoiar relatórios gerenciais.
Requisitos: formação superior em área compatível; experiência comprovada mínima de 2 anos em coordenação pedagógica ou gestão educacional/esportiva.
2.6 Gerente Geral
Quantidade: 01 vaga | Carga horária: 30 horas semanais | Contratação: PJ
Atribuições: gerenciar a equipe multidisciplinar; coordenar o planejamento e a execução das atividades; acompanhar metas físicas e resultados; apoiar beneficiários e responsáveis; articular ações administrativas e técnicas; supervisionar a execução prevista no Termo de Fomento.
Requisitos: formação superior em área compatível; experiência comprovada mínima de 2 anos em gestão de projetos sociais, esportivos ou educacionais.

3. DAS INSCRIÇÕES
As inscrições são gratuitas e deverão ser realizadas de 10/11/2026 a 20/11/2026, pelo e-mail imgbrj@gmail.com, mediante envio de currículo atualizado, cartão CNPJ e comprovante de registro profissional, quando exigido.

4. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
A seleção será realizada por análise curricular e entrevista técnica, conforme a pontuação:
	Pontuação

	Critério
	Pontuação Máxima

	Formação Acadêmica
	20 pontos

	Experiência Profissional
	40 pontos

	Experiência em Projetos Sociais
	20 pontos

	Cursos Complementares
	10 pontos

	Entrevista Técnica
	10 pontos

	Total
	100 pontos



Resultado final: 25/11/2026.


5. DO RESULTADO
O resultado será divulgado nos canais oficiais do Instituto e afixado em sua sede. Os selecionados serão convocados para assinatura do contrato de prestação de serviços.

6. DA CONTRATAÇÃO
A contratação dependerá da apresentação da documentação exigida e da assinatura de Contrato de Prestação de Serviços, observadas as normas do Projeto Tênis na Lagoa – Ano II e do Termo de Compromisso nº 1245/2026/MESP/SE/DPPIE/CGDPE-EXC (Processo nº 71000.072671/2024-04). O início das atividades seguirá o cronograma do projeto.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1. O Instituto poderá cancelar, suspender ou alterar este edital por necessidade administrativa ou interesse público.
7.2. A inscrição implica aceitação integral das regras deste edital.
7.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção do Projeto Tênis na Lagoa – Ano II.

Rio de Janeiro/RJ, 09 de novembro de 2026.
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